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Polityka Ochrony Matoletnich

Jaki jest cel Polityki
Ochrony Matoletnich i co
sie w niej znajduje?

Jak mozna sig z nami
skontaktowaé?

Kto koordynuje
wdrozenie, aktualnosé i
stosowanie Polityki w
haszej Szkole?

WERSJA SKROCONA

StworzyliSmy ten dokument, poniewaz dbamy o dobro,
bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich matoletnich Uczestnikéw
naszych zajeé. Chronimy ich przed krzywda i naduzyciami. Istotne jest
dla nas, by kazdy Uczestnik czut sie wazny, traktowany z szacunkiem
i wiedziat, ze ma nasze wsparcie. Nie pozostajemy obojetni na
niepokojgce sygnaty i reagujemy na nie.

W Polityce przedstawiamy matoletnim zasady zapewnienia
bezpieczenstwa panujgce w naszej Szkole oraz wskazujemy
procedury, ktére stosujemy w celu zapewnienia bezpieczenstwa
naszym Uczestnikom.

Zgtoszenia mozna dokona¢ w dowolny sposéb, np. za pomocg naszego
adresu e-mail hasten@hasten.pl lub telefonicznie pod numerem
600729807 podejrzewasz, ze jakiemus dziecku moze dziac sig
krzywda, niepokoi Cie jakas sytuacja lub jestes swiadkiem
niewfasciwych zachowan wobec dziecka, daj zna¢ nam lub
odpowiednim organom.

W naszej Szkole osobg odpowiedzialng za wdrozenie, monitorowanie,
aktualizowanie zasad ochrony matoletnich jest Sonia Bochynska-

Knapik. Skontaktujesz sie z nig/nim za pomocg adresu e-mail
sonia@hasten.pl , pod numerem telefonu 600729807.

Zachecamy opiekundw (np. rodzicéw), aby rozmawiali z uczestnikami o tym, jak
wazne jest ich bezpieczenstwo, oraz by zachecali dzieci do zgtaszania dorostym,
ktérym ufajg, sytuacji, wzbudzajgcych ich niepoko;.
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Pamietaj, ze jako Opiekun masz wazne zobowigzanie wobec Uczestnika. Odpowiadasz za jego
bezpieczenstwo, dobre samopoczucie i komfort. Nasza Szkota wspiera Cie w tych obowigzkach.

Dobro Uczestnika jest dla nas najwazniejsze, dlatego zwracamy uwage na jego zachowanie,

wyglad, aktywnos¢ w czasie zaje¢. Jesli cos wzbudza nasz niepokoj, kontaktujemy sie
z Opiekunem lub odpowiednimi stuzbami.

Polityke podzieliliSmy na 7 czesci. W petnej wersiji Polityki omawiamy w kazdej czesci
zagadnienia wskazane ponizej:
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VII DEFINICJE

Zasady obowigzujgce w Szkole, obowigzki
i odpowiedzialnos$¢ Personelu,
bezpieczenstwo w trakcie zajec,
niedozwolone zachowania, komu zgtosic¢
podejrzenie krzywdy dziecka.

Atmosfera zajec¢, zasady udziatu w zajeciach
i relacje miedzy uczestnikami zajec.

Co robimy w wypadku podejrzenia
Naduzycia, jak mozna ztozy¢ zawiadomienie.

Proces doboru i szkolenia naszego
Personelu.

Aktualizacja Polityki, informowanie
Uczestnikow o zasadach ochrony
matoletnich, przechowywanie dokumentow.

Wyjasniamy, czy mozna korzystac ze
sprzetow elektronicznych w trakcie zaje¢

i jakie zagrozenia wigzg sie z korzystaniem
Z Internetu.

Wyjasniamy, co oznaczajg Pojecia uzywane
w Polityce.

Na koncu petnej wersji dokumentu znajdujg sie Zatgczniki, ktére w petny sposéb opisujg proces
dziatania w ramach danego zagadnienia wskazanego w Polityce.
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| ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
| ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE MIEDZY NAMI A
UCZESTNIKIEM

Relacje z dzieé¢mi w Szkole opieramy na szacunku, zaufaniu i profesjonalizmie. Wszyscy
nasi wspotpracownicy dbajg o komfort Uczestnikdw. Unikamy zachowan, ktére mogtyby
wprowadzac niepokoj, byty dwuznaczne czy stanowityby Naduzycie.

Uczestnik zawsze moze porozmawia¢ z kazdym cztonkiem naszego Personelu na kazdy
temat i zgtosic¢ sie z dowolnym problemem.

Zgtosi¢ nam podejrzenie krzywdzenia Uczestnika moze kazdy podmiot. Kazdy
wspotpracownik Szkoty moze przyja¢ zgtoszenie o podejrzeniu krzywdy Uczestnika.

Kazdy cztonek Personelu odbywa szkolenie i ma obowigzek znaé¢ nasze wartosci i zasady
dziatania. Dbamy, by stan wiedzy naszych wspotpracownikéw byt aktualny.

Od momentu przybycia na zajecia i poinformowania Prowadzacego zajecia o obecnosci
Uczestnika w miejscu, w ktérym odbywajg sie zajecia, do czasu odbioru matoletniego
Uczestnika, Prowadzacy zajecia odpowiada za bezpieczenstwo Uczestnika.

W naszej Szkole za a) przemoc w jakiejkolwiek postaci (takze w formie stownej!),
zachowania b) grozby, zastraszanie, upokarzanie,
niedozwolone c) zty kontakt fizyczny, np. popychanie, uderzanie,
uwazamy: d) zte komentarze, np. o charakterze seksualnym,
spotecznym,
e) izolowanie Uczestnika od grupy w wypadku zajec
grupowych,

f) zadawanie pytan o sprawy niezwigzane z zajeciami
i dotyczace prywatnych kwestii, np. o wyznanie, status
spoteczny, poglady polityczne, orientacje seksualng,

g) przyjmowanie prezentéw, pieniedzy, innych form
gratyfikacji od Uczestnikow lub Opiekundw; drobne
podarki okazjonalne, zwyczajowo wreczane w trakcie
roku szkolnego nie sg uwazane za zachowania
niedozwolone (np. kwiatki, czekoladki, rzeczy o drobnej
wartosci),

h) proponowanie matoletnim substancji alkoholowych,
tytoniowych czy innych o charakterze szkodliwym i/lub
uzalezniajgcym,

i) uzywanie w obecnosci matoletniego substancji
alkoholowych, tytoniowych czy innych o charakterze
szkodliwym i/lub uzalezniajgcym,
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kontakt z Uczestnikiem poza zajeciami i niedotyczacy
zaje¢, utrzymywanie kontaktu z dzieckiem w ramach
prywatnych kanatéw komunikacyjnych (prywatny numer,
e-mail, profil w social mediach, komunikator), zapraszanie
lub ujawnienie miejsca zamieszkania przez cztonkéw
personelu Szkoty.

W razie koniecznosci kontaktu z Uczestnikiem poza zajeciami
Personel informuje o tym Szkote i Opiekuna, ktéry wyraza zgode
na kontakt. W takim wypadku kontakt nastepuje za pomoca
stuzbowych kanatéw komunikacyjnych.

7. Jakie zasady a)
obowigzujg Personel
w relacji b)
z Uczestnikiem?
c)
d)
e)

Zachowanie szacunku, uwaznosci i zyczliwosci do
Uczestnika.

Dostosowanie stylu komunikaciji, przekazywanych
informacji stosownie do wieku i rozwoju Uczestnika.
Zachowanie dyskreciji co do danych dotyczacych
Uczestnika, nieprzekazywanie informacji o Uczestniku
osobom trzecim. Dbanie o prywatnos¢ Uczestnika, w razie
koniecznosci przekazania okreslonych informaciji
odpowiednim osobom, np. Opiekunowi, wyjasnienie
motywow takiego dziatania.

Przejrzystos¢ i jasnosc¢ dziatan w kontakcie

z Uczestnikiem, w miare mozliwosci branie pod uwage
oczekiwan Uczestnika.

Dbanie o dobrostan i rozwoj Uczestnika.

Z uwagi na charakter zajec¢ kontakt fizyczny Prowadzacego zajecia
z Uczestnikiem jest dopuszczalny w niezbednym zakresie.
Dostosowany jest do przedmiotu zaje¢, potrzeby wsparcia
Uczestnika (np. wiek, umiejetnosci Uczestnika) i okolicznosci

zajec.

A

Il BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZESTNIKAMI | ZASADY
ZACHOWANIA MIEDZY UCZESTNIKAMI

1. Chcemy, by kazdy Uczestnik czut sie bezpiecznie na zajeciach i w miejscu prowadzenia
zajeé. Zalezy nam, by Uczestnik czut sie swobodnie i nie bat sig zgtosi¢ do nas ze swoim

problemem.
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Uczestnik powinien z szacunkiem, uprzejmoscia, zyczliwoscig, bez wulgaryzméw zwracac¢
sie do innych 0séb znajdujacych sie w miejscu prowadzenia zaje¢, takze do innych
Uczestnikow. Nie powinien krzyczec, brzydko komentowac innych.

Uczestnik nie powinien réznicowaé¢ zachowania wobec innych ze wzgledu na pochodzenie,
religig, status spoteczny czy niepetnosprawnosg.

Uczestnik ma obowigzek przestrzegania zasad panujgcych na miejscu prowadzenia zajec

i zasad Szkoty. Uczestnik powinien zachowac kulture i spokdj w miejscu prowadzenia zajec,
dbac o higieng; nie moze stosowac przemocy wobec innych Uczestnikow, przeszkadzaé, nie
moze popychac innych Uczestnikow, biegac¢ bez zgody osoby dorostej, ktéra prowadzi
zajecia, bra¢ ze sobg niebezpiecznych przedmiotow. Uczestnik stosuje sie do polecen
Prowadzacego zajecia.

W naszej Szkole kazdy Uczestnik traktowany jest tak samo przez kazdego. Zalezy nam, by
takze matoletni niepetnosprawni, wymagajgcy dodatkowej opieki z jakis wzgleddéw, czuli sig
rownie wazni, otoczeni opieka jak inni i brali czynny udziat w zajeciach razem

z kolegami.

Ttumaczymy Uczestnikom, ze kazde dziecko jest inne, niektore majg dodatkowe potrzeby
i z tego wzgledu mogg miec np. dodatkowego nauczyciela czy sg traktowane w danej
sytuacji w sposob dostosowany do ich potrzeby. Zalezy nam, by Uczestnicy wiedzieli, ze
osoby roznig sie miedzy soba, maja rozne potrzeby, moga mie¢ okreslone
niepetnosprawnosci i ze nie jest to powdd do wysmiewania, zawstydzania czy braku
kontaktu.

[ INTERWENCJA NA WYPADEK PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
| ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA

Gdy mamy podejrzenie lub informacje o nieodpowiednim zachowaniu wobec Uczestnika,
reagujemy niezwtocznie. Robimy, co w naszej mocy, by jak najszybciej ustali¢, czy
Uczestnikowi dzieje sie krzywda, i by zakonczy¢ taki stan rzeczy, jesli ma miejsce.

Jesli mamy uzasadnione podejrzenia lub dowody, zgtaszamy sprawe odpowiedniej instytucji,
np. na policje.

Jesli nie stwierdzimy Naduzycia bez zadnych watpliwosci, ale zidentyfikujemy mozliwe
czynniki ryzyka jego wystgpienia, podejmiemy rozmowe z Uczestnikiem, Opiekunem w celu
okazania wsparcia i zapewnienia o0 mozliwosci pomocy.

Zwracamy uwage ha
stan psychiczny
i fizyczny Uczestnika

a) Naduzyc¢ fizycznych: przybierajg one przyktadowo takg
forme, jak siniaki, ztamania, oparzenia, urazy,
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podczas zajgé. b) Naduzy¢ psychicznych: przybierajg one przyktadowo

Naduzycia moga takg forme, jak nadmierne lgki, depresja, wycofanie
przybraé rézng sie, agresja,
forme, np. c) Naduzy¢ seksualnych: przybierajg one przyktadowo

takg forme, jak trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu,
wiedza lub zachowanie seksualne nieodpowiednie do
wieku,

d) Naduzy¢ o oznakach zaniedbania ogdlnego:
przybierajg one przyktadowo taka forme, jak
niedostateczna higiena, niewtasciwe ubranie, gtod.

W przypadku dostrzezenia Naduzycia lub otrzymania
informacji o Naduzyciu zapewniamy natychmiastowe
bezpieczenstwo Uczestnikowi.

W sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia Naduzycia
kontaktujemy sig z Opiekunem. W wypadku gdy mamy
podejrzenie, ze to Opiekun jest sprawcg Naduzycia,
informujemy odpowiednie stuzby socjalne (np. miejski
osrodek pomocy spotecznej).

IV REKRUTACJA NASZYCH WSPOtPRACOWNIKOW | SZKOLENIE
PRACOWNIKOW Z ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Dobierajgc kadre naszej Szkoty i wspotpracownikédw, mamy na wzgledzie koniecznosé
zapewnienia bezpieczenstwa Uczestnikdw. W czasie rekrutacji bierzemy pod uwage
uprawnienia, posiadane kwalifikacje, przebieg dotychczasowej kariery zawodowej oraz
stosunek do matoletnich. Oceniamy predyspozycje kandydata do pracy z matoletnimi

i tworzenia srodowiska sprzyjajagcego rozwojowi dziecka z poszanowaniem naszych wartosci
i zasad.

Weryfikujemy kazdego kandydata pod katem niefigurowania w Rejestrze Sprawcéw na Tle
Seksualnym, a oprocz tego kandydat dostarcza nam informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Szkolimy wszystkich cztonkéw Personelu z zasad i procedur Polityki oraz ochrony
matoletnich. Nasz personel jest przygotowany do edukowania Uczestnikow na temat ochrony
ich praw, ochrony przed przemoca w jakiejkolwiek formie oraz do przekazania odpowiednich
informacji Opiekunom.
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V POZOSTALE KWESTIE

Petna wersja Polityki ochrony matoletnich Szkoty jest dostepna na naszej stronie internetowej
pod adresem www.hasten.pl/dokumenty.

Kazdy Opiekun otrzymuje skrocong wersje Polityki, zazwyczaj podczas zawierania umowy ze
Szkota. Opiekun moze mie¢ wglad w te Polityke w wersji petne;j.

W razie zmiany okolicznos$ci, zmiany naszych danych, zmiany organizacyjnej Szkoty, ktéra
wptynie na standardy ochrony matoletnich, poinformujemy o aktualizacji. Opiekun otrzyma
stosowng informacje o kazdej aktualizacji Polityki za posrednictwem e-maila lub platformy do
zarzadzania naszg Szkofa. Polityka bedzie regularnie przeglgdana i aktualizowana, aby
dostosowac jg do zmieniajgcych sie przepisow prawnych i najlepszych praktyk co najmniej
raz w roku.

Na pierwszych zajeciach Uczestnika Prowadzacy zajecia opowie Uczestnikowi w sposéb
dostosowany do jego wieku o zasadach wynikajacych z Polityki. W przypadku dotgczenia do
Zajec¢ w czasie cyklu Prowadzgcy zajecia poinformuje Uczestnika przed pierwszymi
zajeciami o obowigzujgcych zasadach.

Okresowo edukujemy Uczestnikow na temat ich praw i prawa do bezpieczenstwa, tak by
mieli mozliwos¢ korzystania ze swoich praw i sposobnos¢ do zgtoszenia swoich obaw.

A
\4

VI ZASADY KORZYSTANIA Z SIECI INTERNET ORAZ SPRZETOW
ELEKTRONICZNYCH PODCZAS ZAJEC, OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH

W czasie zaje¢ nie pozwalamy Uczestnikom korzystaé ze sprzetéw elektronicznych. Kazdy
Uczestnik przechowuje swoj sprzet w szatni, ale nie zgtasza nam, czy i jaki sprzet posiada.

Nie zapewniamy dostepu do Internetu w ramach zaje¢ ani obecnhos$ci w miejscu prowadzenia
zajeé. Jesli Uczestnik posiada dostep do Internetu w miejscu prowadzenia zajec, to nie

www.dimotely.pl - projekt i tre$¢ chronione prawem autorskim


http://www.dimotely.pl/

pochodzi on od nas. Zalecamy opiekunom weryfikacje sprzetéw elektronicznych uzywanych
przez Uczestnika pod katem dostepu do Internetu i ograniczenie dostepnosci stron
mogacych mie¢ negatywny wptyw na Uczestnika.

Tak, zapewniamy dostep do Internetu w ramach prowadzonych zaje¢ na pétkoloniach
podczas zajeé z programowania w wypadku, gdy dostep ma charakter wspierajacy w
zakresie prowadzonych zaje¢. W wypadku gdy udostepniamy Internet Uczestnikom,
zapewniamy bezpieczny dostep do sieci, tak by zaden Uczestnik nie byt narazony na
wykorzystanie, skrzywdzenie czy dostep do tresci nieodpowiednich dla niego.

Ewentualny dostep do udostepnianej przez nas sieci jest nadzorowany przez prowadzacego
zajecia. W miare mozliwosci Szkoty kazdy Uczestnik ma przydzielone login

i hasto umozliwiajgce korzystanie z sieci w miejscu, w ktéorym odbywaija sie zajecia. Prosimy
Uczestnikow, by nie dzielili sie z innymi swoimi danymi dostepowymi do naszej sieci podczas
edukowania naszych Uczestnikdéw o zasadach korzystania z Internetu.

Dbamy o to, by w ramach korzystania z naszej sieci Internet wdrozy¢ funkcjonalnosci, ktére
filtrujg tresci internetowe w celu dostosowania do wieku Uczestnikdw zajec¢, antywirusowe,
antyspamowe i umozliwiajgce nam monitorowanie korzystania z Internetu przez
Uczestnikow. W wypadku gdy udostepniamy Uczestnikom urzadzenia elektroniczne,
cyklicznie sprawdzamy, czy sg odpowiednio zabezpieczone i nie zawierajg nieodpowiednich
dla Uczestnikow tresci.

Opiekun nie powinien nagrywaé, fotografowaé Uczestnikéw w czasie zajeé bez zgody
Szkoty, poniewaz moze uchwycic¢ wizerunek innego Uczestnika. Szkotfa posiada odpowiednie
zgody na utrwalanie wizerunku.

Wykonywane przez Szkote zdjecia, nagrania zwigzane sg z jej dziatalno$cig. Mozemy
utrwalac przebieg zajec, sukcesy naszych Uczestnikdw. Zdjecia, nagrania publikujemy
w naszych social mediach czy na naszej stronie. Nie wskazujemy Uczestnikow z imienia
i nazwiska. Nie wykonujemy i nie publikujemy zdje¢, ktére mogtyby zostac¢ uznane za
niestosowne czy majgce charakter zawstydzajacy dla Uczestnika. Staramy sig, by ujecia
z Uczestnikami obejmowaty wiekszg grupe i nie skupiaty sie na jednej osobie.

Szkota nie przekazuje informacji dotyczacych Uczestnika innym podmiotom bez podstawy
prawnej czy zgody Uczestnika lub jego Opiekuna. Szanujemy prywatnosc¢ Uczestnikow

i prawo dysponowania informacjami o sobie. Niezbedne do wykonania umowy dane

0 Uczestniku posiada nasz wspétpracownik, np. Prowadzacy zajecia.

Gdzie znajdziesz wigcej informaciji?
Wiecej informacji mozesz znalez¢ na ponizszych stronach internetowych:
Rzecznik Praw Dziecka

e Fundacja Dajemy Dzieciom Site
e Helsinska Fundacja Praw Cztowieka
e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111
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VII DEFINICJE
Co oznaczajg pojecia uzyte w Polityce?

uczestnik zaje¢ prowadzonych przez Szkote, ktory nie ukonczyt

Uczestnik 18. roku zycia
my, czyli organizator zaje¢, w ktorych bierze udziat Uczestnik.
Szkofa Szkota ma wiasciciela i jest nim Fundacja Hasten ul. Gdanska 49a
01-633 Warszawa
. Ty, rodzic, opiekun prawny i inna upowazniona osoba do
Opiekun . ; .
reprezentowania matoletniego Uczestnika
. petna wersja Polityki ochrony matoletnich Szkoty lub niniejszy
Polityka - -
dokument, w wypadku gdy opisuje dane zagadnienie
Personel nasi wspoétpracownicy

osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje, ktéra prowadzi

Prowadzacy zajgcia zajecia w naszym imieniu

kazde dziatanie lub zaniedbanie, ktére prowadzi do skrzywdzenia
Naduzycie Uczestnika w jakiejkolwiek formie (np. fizycznej, emocjonalnej,
seksualnej)

Wersje dokumentu:

Aktualna, obowigzujgca od 15.08. 2024 r.
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